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ASPECTOS TRABALHISTAS E A CRISE COVID-19

CONHECA OS PRINCIPAIS IMPACTOS PARAVOCE E SUA EMPRESA.



O QUE MUDA COM A
EDICAO DAS
MEDIDAS

PROVISORIAS 927, 936
E 9442

Vejam a seguir, quais foram as
principais solugoes
apresentadas pelo Governo
Federal visando a manutencao
dos empregos enquanto
perdurar o estado de
calamidade publica (até 31 de
dezembro de 2020)
deflagrado pela pandemia do
COVID-19.



TELETRABALHO ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

O Empregador podera alterar, a seu exclusivo critério,
o regime de trabalho presencial para o teletrabalho,
bem como determinar o retorno ao regime presencial
quando julgar conveniente, respeitando, para tanto, a
legislagao vigente no local da sede empresarial no que
diz respeito ao periodo de quarenta/isolamento social;

= As férias dos Empregados, independentemente do
periodo aquisitivo decorrido, poderao ser antecipadas
mediante comunicagao ao Empregado com, no minimo,
48 horas de antecedéncia ao seu inicio;

= As férias antecipadas nao poderao ser gozadas em

Empregador e Empregado poderao celebrar contrato periodos inferiores a 5 dias corridos;

por escrito, previamente ao inicio do teletrabalho, ou
em até 30 dias do inicio deste, acerca da
responsabilidade pela aquisicao, manutengao e
fornecimento de equipamentos necessarios ao
teletrabalho, bem como ao reembolso de despesas
arcadas pelo Empregado enquanto perdurar o
teletrabalho;

= Empregador e Empregado poderao negociar a
antecipagao de periodos futuros de férias, mediante
acordo individual escrito;

= Os trabalhadores que pertencam ao grupo de
risco do CoronaVirus serido priorizados para o
gozo de férias, individuais ou coletivas;

Se o Empregado nao possuir os equipamentos
tecnoldgicos e a infraestrutura necessaria para
execucao do teletrabalho, o Empregador podera
fornecer os equipamentos em regime de comodato e
pagar por servicos de infraestrutura; e

= A remuneracao das férias podera ser paga até o 5° dia
util do més subsequente ao inicio do gozo das férias; e

O adicional de 1/3 das férias podera ser pago até a
data em que for devido o pagamento do |3° salario
(20 de dezembro).

Estagiarios e Aprendizes também poderao ser alocados
em regime de teletrabalho.



FERIAS COLETIVAS E FERIADOS

A

Poderao ser concedidas férias coletivas, a
exclusivo critério do Empregador, que
devera notificar o conjunto de Empregados
afetados com, no minimo, 48 horas de
antecedéncia ao seu inicio. Quanto ao
pagamento da remuneragao devida em
razao das férias, bem como do adicional de
I/3, serao observadas as regras
mencionadas no slide anterior;

Os Empregadores poderao antecipar o
gozo de feriados nao religiosos federais,
estaduais, distritais e municipais e deverao
notificar, por escrito ou por meio
eletronico, o conjunto de Empregados
beneficiados com, no minimo, 48 horas de
antecedéncia, mediante indicagao expressa
dos feriados aproveitados;

Os feriados poderao ser utilizados para
compensagao do saldo em banco de horas;
e

O aproveitamento de feriados religiosos

dependera de concordancia do Empregado,
mediante manifestacao em acordo individual

escrito.

-

—
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BANCO DE HORAS

O Empregador podera interromper as
atividades dos Empregados, constituindo

regime especial de compensagao de jornada,

por meio de banco de horas,
estabelecido por meio de acordo
coletivo ou individual, para a
compensagao no prazo de até |8 meses,
contados da data de encerramento do
estado de calamidade publica (31 de
dezembro de 2020); e

A compensacao do periodo interrompido
podera ser feita mediante prorrogagao de
jornada de trabalho em até 2 horas, de
modo que a jornada de trabalho total nao
excedal0 horas diarias.

RECOLHIMENTO DO FGTS

A exigibilidade do recolhimento do FGTS,
referente aos meses de margo, abril e maio
de 2020 esta suspensa;

O recolhimento podera ser realizado de
forma parcelada, sem a incidéncia da
atualizagao, da multa e dos encargos
previstos, em até 6 parcelas, com

vencimento da |* parcela a partir de
julho/2020;

Para usufruir desta prerrogativa, o
Empregador fica obrigado a declarar as

informacoes necessarias até 20 de junho de
2020; e

Na hipotese de rescisao do contrato de
trabalho, o Empregador fica obrigado ao
recolhimento dos valores correspondentes
sem incidéncia da multa e dos juros; além
do percentual de 40% dos depositos
realizados, em caso de dispensa sem justa
causa.




REDUCAO TEMPORARIA DE JORNADA E SALARIO

_—

Com a edigao da MP 936, tornou-se possivel a reducao
proporcional de trabalho e saldrio, por até 90 dias.

Os requisitos para reducgao sao: a preservagao do salario-hora; a
celebragao de acordo individual escrito, encaminhado ao Empregado
com 2 dias de antecedéncia; e redugao nos percentuais de 25%,
50% ou 70%.

ATENGCAO! O Min. Ricardo Lewandowski (STF) determinou que
o acordo individual devera ser comunicado pelo Empregador ao
respectivo sindicato de trabalhadores, no prazo de até 10 dias, para
validacao pelo sindicato.

O Empregador também devera informar a redugao ao Ministério da ’
Economia, no prazo de 10 dias, contado da data da celebragao do
acordo.

A jornada e o salario deverao ser restabelecidos no prazo de 2
dias, contados do fim do estado de calamidade publica, da data
estabelecida no acordo individual, ou da comunicagao do
Empregador que desejar antecipar o restabelecimento.

O Empregado tera estabilidade pelo mesmo periodo de tempo em
que perdurar a redugao salarial, e por periodo equivalente apos o
reestabelecimento da jornada normal de trabalho.

.



BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVACAO DO EMPREGO E RENDA

REDUCAO TEMPORARIA DE JORNADA E SALARIO
- A -

Beneficio custeado com recursos da Uniao

Prestacao mensal, devida a partir da data do inicio da redugao da jornada de trabalho e salario

Percentuais diversos dos mencionados abaixo poderao ser estabelecidos por Convengao ou Acordo Coletivo de
Trabalho

Empregados que tiverem a jornada de trabalho e o salario reduzidos em percentual inferior a 25% nao receberao
o Beneficio Emergencial

Valor do beneficio Acordo individual Acordo coletivo

25% do seguro desemprego Todos os Empregados Todos os Empregados

Empregados com remuneragao até R$3.135,00 ou
50% do seguro desemprego Empregados que recebam acima de R$12.202,12, Todos os Empregados
com diploma de ensino superior

Empregados com remuneragao até R$3.135,00 ou
70% do seguro desemprego Empregados que recebam acima de R$12.202,12, Todos os Empregados
com diploma de ensino superior
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SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO ss

_—

Igualmente, com a edicao da MP 936, tornou-se possivel a suspensao
do contrato de trabalho e dos salarios, por até 60 dias, que podem
ser fracionados em dois periodos de 30 dias, mediante a celebragao

de acordo individual escrito, encaminhado ao empregado com 2 dias
de antecedéncia.

Durante o periodo de suspensao contratual, o Empregador devera
manter os beneficios pagos aos Empregados.

Se durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de
trabalho o Empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que
parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho
a distancia, ficara descaracterizada a suspensao temporaria do
contrato de trabalho, e o Empregador estara sujeito ao pagamento
imediato da remuneragao e dos encargos sociais referentes a todo o
periodo e demais penalidades previstas na legislacao em vigor.

Aplicam-se a suspensao temporaria, todas as regras da hipdtese de
reducao da jornada saldrio no que tange a comunicagao aos
sindicatos e Ministério da Economia, reestabelecimento de jornada e
salario, e estabilidade.

A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita
bruta superior a R$ 4.800.000,00, somente podera suspender o
contrato de trabalho de seus Empregados mediante o pagamento de
ajuda compensatéria mensal no valor de 30% do valor do salario do
Empregado, durante o periodo da suspensao temporaria de trabalho
pactuado.



BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVACAO DO EMPREGO E RENDA

SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

- i

-

Beneficio custeado com recursos da Uniao

Prestacao mensal, devida a partir da data do inicio da suspensao temporaria do contrato

Ajuda
Compensatoria do
Empregador

Receita Bruta
Anual (2019)

Até R$4,8 milhoes Facultativo

Mais de R$4,8
milhoes

Obrigatoria — valor
equivalente 3, no minimo,
30% do salario

Valor do Beneficio
Custeado pelo
Governo

100% do seguro
desemprego

70% do seguro desemprego

Acordo Individual

Empregados com
remuneragao até
R$3.135,00 ou Empregados
que recebam acima de

R$12.202,12, com diploma
de ensino superior

Empregados com
remuneragao até
R$3.135,00 ou Empregados
que recebam acima de

R$12.202,12, com diploma
de ensino superior

Acordo Coletivo

Todos os Empregados

Todos os Empregados
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PROGRAMA EMERGENCIAL DE SUPORTE A EMPREGOS

A MP 944 instituiu o Programa Emergencial de Suporte
a Empregos, através do qual as empresas terao acesso
a linha de crédito especial para custeio, exclusivo,
de suas folhas de pagamento.

O Programa Emergencial é destinado as empresas com
receita bruta anual superior a R$360.000,00 e igual ou
inferior a R$10.000.000,00, calculada com base no
exercicio de 2019.

O valor do crédito ira considerar a totalidade
da folha de pagamento devida pelo periodo de 2
meses. O valor do crédito sera limitado ao valor

equivalente a até 2 vezes o salario-minimo por
Empregado (R$2.090,00).

O Empregador nao podera rescindir, sem justa causa, o
contrato de trabalho até o 60° dia apds o recebimento
da ultima parcela da linha de crédito.

As condigoes especiais da linha de crédito prevista na
MP 944 sao as seguintes: (i) taxa de juros de 3,75%
ao ano; e (ii) prazo de 36 meses para o
pagamento do empréstimo, com caréncia de 6
meses para inicio do pagamento.



AUXILIO EMERGENCIAL PARA MEI

and Fctimated

= A Lein® 13.982/20 previu a concessao de auxilio
emergencial de R$600,00, pelo prazo de 3 meses, para

trabalhadores informais, autonomos, desempregados e
MEls.

= Para recebimento do beneficio, o interessado devera
efetuar cadastro junto a Caixa Econémica Federal
(https://auxilio.caixa.gov.br/).

= Requisitos para recebimento do beneficio:
(i) ser maior de 18 anos de idade;
(i) nao ter emprego formal ativo;
(iii) nao ser titular de beneficios previdenciarios,
assistenciais, de seguro-desemprego, ou de transferéncia
de renda federal;
(iv) ter renda familiar mensal de até R$522,50 por
pessoa ou renda familia total de até R$3.135,00; e

(v) ter recebido rendimentos tributaveis, no ano de
2018, de até R$28.559,70.


https://auxilio.caixa.gov.br/

VAMOS CONVERSAR MAIS A RESPEITO?

Elizabeth Alves Fernandes
Elizabeth@alvesfernandes.com

MBA Executivo - |IESE Business School, 2017.
Doutorado em Direito - USP.

Mestrado em Direito - USP.

LLM — European College - Italia.

Bacharel em Direito - USP, 2005.
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